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ESTADO DA PARAfBA
CtwARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
"CASA IVIARCAL HENRIQUE DE LIMA"

TERIVIO DE REFERENCIA
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1.0.DO OBJETO
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2.0.JIJSTIFICATIVA
2.1.Pare a contratacao:
2.1.1.A contrataQao acima descrita,  que sera processaaa rius it;iHIli. u-.`. „ „„ ........ „  __r _ ____ _ _  .

;igTpr:e#m#D:ir:gsEq¥T:Ae°gf:pC€::,ecg;oaEm#:TL#A°A:a:£f:E#EUR:i€;g:S:AORe:aiR5C3eEes#ge:D:E=sV!dEa#e#L:£:eoN%;A¥faoE
MUNICIPAL  DE  NOVA  OLINDA-PB  -,  con'siderada  oportuna  e  imprescindlvol,  bern  como  relovante  medlda  de  intoresse
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ferramentas de planejamento aprovadas,

sefaprocessadanostemosdesteinstmumento,especificae6estecnicaseinformacoes_ 11_I_  I_  I^`.:J^  ^fa+i`.al-aA  rla  cervion  Bare

3.0.DO SERVICO
3.1.Ascaracteristlcaseespeclficag6esdoobjetodareferidacontratapaosao:
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Ficha  Funcional.  Po§sibilidado  de  permis8de§  de acesso  diferenciado  por  peffil  de  uso  e  grupos  de
atividades,comgerenciamentoaclequadodea`ributosefaciudedes,defomaadependerda§senhas

i;a::::::::es:P:#a3n,P:°#sstgam#°n:emg:V::8:s:n:dea€Esdo::g£'Z:satr°on%':B:ep::qdu:#e:edn::
servidoros,  Cadastro de  Pensionisras,  de  Pens6es Alimentlcias  e  Pens6es  Especlais,  Cadastro  do
vinoulo  dos  servldores  com  a  institulgao,  pemiitindo  mais  de  urn  vinoulo  (concomitante  au  nao).
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cadasto  de  incapecidades  do  servitor.  entre  autos,  com  possibilidade  de  ntimeros  de  matricula
distintos.   Registro   de   infomiag6as  do  hist6rico  dos  serVIdores  e  atos:   Ingresso  de  servidores,
contrata9ao tomporaria, nomeacao de esta`utarios, transterencia,  cessao,  nomea9ao pars cargo  8m.     _ __i-___    ^.-J^  a„,  avarrir.i^   atleTzicfies  de  carqo,

UNIDADE    QUAI\lTIDADE

con(ratapao  `t3Hlpu.c]I IO,  . ii ,,,, O-`r ..--, __.__. , _ _ ,
comissao,  efelivo  8ntro  outos,  po§§e  de  servidores,  entrada  em  exarcicio,  aiferac6es  de  tango,
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parainclusaodofabafasdocargosesalarios,comcaracterlzacaoporclassesereforenclassalariais.
Disponibilidadeparafancamentodemovimentosmanuais,comaindicagaod8Verba,mesdaFolha
do   Pagamento   a   valores   a   movimentar.   Pos§ibilidade   de   realizacao   do   consultas   atraves   da
lntemovlntranet,utiBzandooPartaldoSewidordaContratante,paraverificac6odedadosfunclonais
atuai§,  dados  do  acervo  funcional,   financelro,   hist6ricos,   contracheqiies,  ifequencia,   consure  e
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Manad.   Emi8sao   do   rolat6rio§  anal(tiro  com  tadas  a8  .infomiao6os  functonals  e  financeiras   da8



sarvidores.   vi.noub  empregatl.cio.   Iotacao,   cargo,   data  de   adml§sao,   data   de   anlversario,   valor.
Bstabelecimento bancaho` agdncla bencaria. Resuno geral da folha par 6ngao, vlnculo empregatido,
]otagao.  cargo,  data  de  admiss3o.  data  de  aniver§ario.  valor,  Bstabeledmento  bancario,  agf ncia
bancaha,  par cddlgo de  vantagens ou  de§contos;  Caloulos  automaticos  da folha,  com  pos§ibiudada
de  cadastro  do  tab8las  de  pravid6ncla  prdpria  e  geral  e  contnbulntos  individual.  Posslbilidades  cle
char vantagens ou desconto§ automaticas a formula de calculo. 0 slstema env!a todas os evento§ do
esocial. de§de o§ evBntos peribdlcos a nao p8riedlcos, corn pos§ibilidade de refflca¢o dos evento§.
assirn  como excfusao. Os arquivos poderao §er envlados em lofes ou lndlviduais, com poss'ibNldade
de   tratamento   de   foma   lndlviduallzada   dos   retomos.   Evento   de   focharnonto   da   folha   com
poselbll!dade   de   transmltlr   para   a   DCTFWEB,    Emlseao   de   contra-cheque   de   funcionarlos   e
pensloni9tas  om  fomufario  padrao  da  contratante,  coutendo  data  de  admlssao,  lotaeao,  munlciplci,
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relatdrice  deverao   §er  visuallzados   em   lola   anto8   de   serem   impressos,   podendo   tamb6m   ser
gravado§  em  varios formatos,  coma:  Toxto,  CSV,  XIS,  PDF.  Relacao  de  servidores  qua  possuam
deteminado  tipo  de  ocondncja,  em  pertodo  de  tempo  e3peclflcado.  Relacao  de  sorvldore8  com
prevlsao  de aposentadoria  compills6ria.  Pararnetrlzacao  do cadastro de tabela8  do  caloulos  (lNSS,
lRF`F,  Salario Famnia, etc.), ou|os valores e/ou I)ercontuais sejam amazenados historicamente,  sem
]irmo de tem|]o. Geracao de  arquivos para  o SAGRES TOE.PB,  TCE-PE,  §IAIDP,  Reoeita  Federal
do Brasll - Layout atualizado para exportagao de dados financelros dos servidores para o aplicatlvo
DIRF;   Caixa  Econ6mlca   FederalflNSS  -  Layout  aluallzado  para  a  exportacao  de  dados  pare  o
apllca`lvo    SEFIP;    Estabeleclmentos    Banedrios    Dlversos    -    Layout    atualizado    dos    seguintes
estabeleclmontos  banc6rios:  Banco  do  Brasll  a  Caixa  Econ6mlca;  Das  Prevldancias.  0  Sistema
deverd  siiportar  descontos  previdenclanos  pare  os  6rgaos  de  prevldencta  oflclais  a  pr6prias;  As
tabela§  previdenctarlas  deverao  estar atuallzadas  com  8  leglslaeao  vlgente,  observando  os  llmites a
falxas de  lsencao. Corador de  relat6rios em  .csv,  posslbllltando emitlr o tlpo do relatorlo par diversos
agrupadores.  Goracao do arqulvo de  quamcacao  cadastral em  loto.  Geracao do arqulvo  SIOPE  da
folha  de pagamento. posslbilitando  a separa9ao par fonte/origem  de recursos.  Geracao a envlo dos
even`os pare  a esoclal,  obedecendo todos ce requisltos.  consulta dos relomos e suas  mensagens,
par   eventos   e   transmiss6es   de   cads   fase   do   esocial,   possibllltando   a   envla   par   late   ou
individualmente. 0 §istema dove enviar para ser assinado digitalmente,  na plataforma de assinatura
do  6rgao.  iderltiflcando  ntlmems  do  dooumento,  unidade  orcamentaria,  unidade  gostara.  favorocido,
valor do dooumemo, data do documento, todos os documentos e relat6rios emitidos,  Individual ou em
Iotas, com certificado dlgital, respeltando os padrdes da  lcp-Brasll:  0 slstema doverd tor urn m6dulo
de  lmellgencia  de  dados  (Buslness  lnteligence)  que  apresenta  anallses  a  projeedes  da  folha  e
an6Ii§e§  crl.ticas  de  todos  os  componentos  {ntri.nsecos  a  uma  gestao  de  recursos  humanos  no
munlcl.plo§.  Suporte:  Suporto  t6onico  em  hofarlo  comerdal,  a  qual  atondefa  ddvidas  e  sugestoe6
atrav6s  slstema  de  atendlmBnto  qiie  uno  reourso§  de  Help  Desk  a  Service  Desk,  abrindo ticket  de
atendinento,  com  acompanhamento  em  tempo  real  polo  usuario,  armazenamento  dos  chamados
com  hlst6ricos,  lntegracao  com  canals  de  comunicaeao  coma  E-mall,  Telefane,  WhatsApp,  Chat
online a gratulto disponivel na ferramenta.

4.a.1]0 TRATAWIENTO DIFEIRENCIADO PARA ME/EPP
4.1.Salienta-se   que   na   roferida   contratagao,   nao   sera   concedido   a   tratamento   diferenciado   e   simplificado   para   as
Microempresas e Empresas de Pequeno Forte,  iios termos das disposie6es contidas nos Arts. 47 e 48,  da Lei Complementar
n°  123/2006,  vista  estarem  presentes.  isolad8  ou  simultaneamente.  as  situac6es  prevlstas nos inclsos  11  e  Ill.  do Art.  49,  do
mesmo dlploma legal.
4.2.Aparticipagaonocertame,portanto,devefaserabertaaqualsquerinterossados,lnclusiveasMlcroempresas,Empre8asde
Peqiieno Porte e Equlparados, nos termos da leglslacao vigente.

5.O.DAs OBRIGAe6Es i]O CONTRATANTE
5.1.Efetuar  o  pagamento  rolativo  ao  objeto  contratado  efetivamente  realizado,  de  acordo  com  as  clausulas  do  respectivo
contrato ou outros instrumontos habeis,
5.2.Proporcionar  ao  Contratado  todos  os  meios  necessarios  pare  a  fiel  execugao  do  objeto  da  presente  contratacao,  nos
terrnos do corTespondente instrumento de ajuste.
5.3.Notificar o Contratado sobre qualquBr irregularidade encontrada quanto a qualldade dos produtos ou sewipes. exercendo a
male ampla e completa flscalizagEio, o qlie n5o exlme o Contratado de suas responsabllidades pactuadas e preceltos legais.
5.4.Obeervar, em compatibilidade com a objeto da contraeao, as dispo§igdes dos Aria.115 a  123 da Lei  14,133/21.

6.0.DAS OBRIGAC6ES DO CONTRATADO
6.1.Responsabilizar-se par todas os anus e obrigap6es concernentes a legislagao fiscal, civil, tnbutaria e trabalhista, ben coma
par todas  as  despesas  e  compromis§os  assumidce,  a  qualquer titulo,  perante  sells fomecedores  ou  terceiro§  em  razao  da
execue5o do objeto contratado.
6.2.Substituir.   arcando   com   as   deapesas  decorrente8,   os  materiais  ou   services  qua  apresentarem  defeitos,  alterac8e8,
imperfeig6es   ou   quaisciuer   irregularidades   discrepantes   as   exigencia§   do   instrumento   de   ajuste   pactuado,   ainda   que
constatados somente ap6s o recebimento ou pagamento.
6.3.N8o transferir a  outrom,  no todo ou  em  perto,  a objeto da  contratacao.  salvo medianto pfevia e  expressa autorizagao do
Contratante.
6.4.Manter, durante a vig8ncia do contrato ou outros instrumentos habeis,  em compatibilidade com as obrigag6es assumidas,
todas  as  condig6es  de  regularidade  e  qualifica06o  exigidas  no  respectivo  processo  de  contratacao  direta  par  Dispense  de
Lic.itacao, conforme a caso, apresentando ao Contratanto ce documentos necessarios, sempre que solicitado.
6.5.Emitir   Nota   Fiscal   correspondente   a   sede   ou   filial   da   empresa   que   efetivamente   apresentou   a   documentagao   de
regularidade e qualificacao exigidas qu8ndo da instrucao do referido processo de contratacao direta.
6.6.Exeoutar   todas   as   obrigag6es   assumidas   sempre   com   observancia   a   melhor   tecnica   vigente,   enquadrando-se,
rigorosamento. dentro dos precelto§ legais, nomas a especlficae6es t6cnlcas corro§pondentes.
6.7.Apres8ntar,  quando  solicltado  polo  Contratanto.  sob  p8na  da  mesma  multa  aplicada  pela  lnfraoao  admlnistratlva  de  dar
cause  a  inexeciigao  total  da  contratagao,  comprovacao  do  oumprimento  Gas  obrigag6es  trabalhistas  e  com  a  Fundo  de



Garantia do Tempo de Servico em relaoao aos empregados diretamente envolvidos na execuoao da presents contratagao,  na
forma estabelecida no Art. 50, da Lei 14.133/21.
6.8.Observar,emcompatibilidadecomoobjetodacontracao,asdisposi96esdo§Arts.115a123daLei14133/21.

7.O.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA
7.1.0  prac  maxlmo  pare  a  execucao  do  ob|eto  desta  contratacao  e  quo  admlto  proiTogacao  has  condlg6es  e  lilp6tes8s
previstasnaLei14.133/21,est6abaixoindicadoesefaconsideradodaemis§aodaOrdemdeServigo:
7.1,1.Infcio:  3  (tree) dies;
7.1.2.Conclusao:  12 (doze) meses.
7.2.Avig6nciadapresentecontratacaoseradetorminada:at6ofinaldoexercl'ciofinanceirodo2026,consideradadadatade
assinatura do respectivo instrumento de ajuste;  podendo ser prorrogada,  has hip6teses e nos termos dos Arts.105 a  114,  da
Lei  14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO . REPACTUACAO
8.1.Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de urn ano.
8.2.Dentro  do  prazo  de  vig8ncia  da  contratagao  a  mediante  solicltagao  do  Conti.atado,   acompanhada  de  demonstraeao
analltica da variacao dos oustos,  par meio de apresentacao da planilha de custos e forma9ao de  precos,  ou  do novo acordo,
convencao ou sentence  normativa  que fundamenta  a  ropactua8ao,  os preoos  podefao ser repactuados ap6s  a intorregno de
urn ano, com data vinculada:  a da apresentagao da proposta, pare custo§ decorrentes do mercado; e ao acordo, a convengao
coletiva ou ao disslclio coletivo ao qiial a proposta esteja Vlnculada, para os custos de mao de obra.
8.3.0  Cantratanto nao  se  vinoulafa  a§  di§po§i?6es  contidas  em  acordos,  convencoes  ou  dissldios  caletivos  de  trabalho  qua
tratem de matcha nao trabalh.i§ta. de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado. ou
que estabelecam  dire.itos  nao  previstos  em  lei,  coma valores ou  Indices  obrigat6rios  de  encargos sociais  ou  previdencianos,
bern como de preaps para os insumos relacionados ao exerclcio da atividade.
8.4.i vedaclo ao Contratante vlnoular-se as dlsposleees previstas nos acordos, convenc6es ou dissidios coletivos de trabalho
quetratemdeobrigag6esedireltosquesomente§eaplicamaoscontratoscomaAdministra9aoPabllca.
8.5.Arepactuacaodeveraobsorvarointorregnomlnimodeiimano.contadodadatadaapresontacaodapropostaoudadata
da tlltlma repactuagao.
8.6.Arepactuagaopodefa§erdivididaemtaotasparcelasquaritasforemnece§§aria§,observadooprincfpiodaanualidadedo
reaiuste  do  pregos  da  contratagao,  podendo  ser  realizada  em  momentos  distintos  pare  di§ciltlr  a  varia9ao  de  custci§  que
tenliamsuaanualidaderesuranteemdatasdiforenciadas,comoosdecorrentosdemaodeobraeosdecorrentesdosinsumos
necessarios a execucao dos services.
8.7.Quando  a  contretag6o  envolver  mals  de  uma  categoHa  profisslonal.  a  repactuagao  processada  com  data  vinculada  ao
acordo,  a  convengao  coletiva  ou  ao  dissl.dlo  coletivo  ao  qual  a  propos`a  este|a  vinculada,  para  os  oustos  de  mao  de  obra,
podera  ser  dlviclida  em  tantos  quantos  forem  os  acordos,  convene6es  ou  dissldios  coletlvos  de  trabalho  das  categorlas
envolvidas na contratacao.
8.8.0  registro  da  variacao  do  valor  contratual  pare  fazer face  a  repactiiagao  de  pregas  podera  ser  realizado  par  simples
apost,la.
8.9.0 prazo pare resposta ao pedido cle repactiiacao de preap§,  qiiando for a caso, sera de ate urn rn6s,  contado da data  do
fomeclmento de toda a dooumenta9ao prevlsta no § 6. do Art. 135, da Lol 14.133/21.

9.O.DO PAGAMENTO
9.1.0  pagamento  sera  realizado  mediante  processo  regular  e  em  abservancia  as  normas  e  procedimontos  adotados,  bern
comoasdisposic6esdosArts.141a146daLei14.133/21;daseguintomaneira:Paraocorrernoprazodetrintadias.contedo§
do perfodo de adlmplemento.

10.O.D^VERIFICAC^ODAQUALIFICACAOTECNICAEECONOMICO-FINANCEIRA
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respectivamente.
10.2.Sali8nta-8e  qije  a  dooumentacao  relacionada  nos  Arts.  66  a  69,  da  Lei  14.133/21,  pare  demonstrar  a  capacidade  do
licitanto  de  realizar  a  objeto  even`ualmente   pactuado,   dividida  em   habilitacao  juridica;   qualificacao  tecnicoprofissional  e
teonico-operacionaFhabilitag6esfiscal,socialetrabalhista;ehabilitagaoecon8mico-financeira;podefaserdispensada,totalou
parcialmente,nascontratag6esemvaloresinferiore§aiimquartodolimiteparadispensadelicitagaoparacomprasemgeral,
confome as dlsposi06es clo Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
11.1.Executada   a   presents   contretagao   e   observadas   as   condig6es   de   adimplemento   das   obrigag6es   pactuadas,   os
procedlmentos a condlg6es para  receber o sou  objeto polo Contratanto obedecerao,  conforms a ca§o,  as  dispo§lg6es do Art.
140,  da Lei  14.133/21.
11.2.Par  §e  tratar  de  serviap.  a  assinatura  do  termo  detalhado  de  recobimento  proviedrio,  se  darf  pela§  partes,  quando
verificedo  a  cumprimen`o  das  exig8ncias  de  carater t6onico,  at615  (quinze)  dias  da  comunlcacao  escrita  do  Contatado.  No
ca§odotermodctalhadoderecebimentodofinitivo,soraemitidoeassinafurapela§partes,apena§ap6sodeour8odoprazode
observagao ou  vistoria,  que coniprove  o atendimento  dos  exigencies  contratuais,  nao  podendo  esse  prac ssr superior a  90
(noventa) digs, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.O.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E CERENCLAMENTO
12.1.Serao  de§ignados  polo  Contrafanto  represenfantos  com  atribuicaes  de  Gestor e  Fiscal  do  contrato,  nos  tormos  do  Art.
117, da Lei  14.133/21, especialmente pare acompanhar e fiscalizar a sua execu¢ao,  respectivamento, permitida a contrata9ao
de torceiros para as8ist6ncia a sub§ldio de informae6es pertinentes a essas atribuie6es.

13.O.DAS SAN C6ES ADIvl lN ISTRATIVAS
13.1.0 licitante ou a Contratedo sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelasinfrag6esprevis`asnoArt.155,daLel14.133/21esefaoapllcadas,nafoma,condl¢6es,rogras,prazosoprocedlmentos
dofinidos nos Arts.156 a  163. do mosmo dli]loma legal,  as s®gulnles §andy5os:  a -advert6ncia apllcada exduslvamente pela



infra9ao administrativa de dar causa a inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposiqao de penalidade mais
grave:  b  -  multa  de  mora  de  0,5%  (zero  v/rgula  cinco  par  cento)  aplicada  sabre  a  valcir  do  contrato,  per  dia  de  atraao
injustificado na exeoucao  do objeto da contrataeao;  c -multa  de  100/a  (dez per cento) sabre a valor do contrato per qualquer
das infro96es administrativas previstas no referido Ar(.155;  d -impedimento de  licjtar e coritatar no ambito da Administragao
Pdblica direta e indireta do ente federativo que tlver aplicado a sangao, polo prazo de dais anos. aplicada ao rosponsavel pelas
infrac6es  administrativas  previstas  nos  lnclsos  11,Ill,  IV.  V,  VI  e  Vll  do  caput  do  referido  Art.155.  quando  nao  se ju§tiflcar  a
imposicao  de  penalidade  mais  grave;  e  -  declaracao  de  inidoneidade  pare  licitar  ou  contratar  no  ambito  da  Admini§tracao
Pdblica  direta  e  indireta  de  todos  os  entes  federativos,  pelo  prazo  de  cinco  anos,  aplicada  ao  responsavel  pela8  infrag6es
administrativa8 prevista§ no§ incises VllI,  lx, X, XI e XII do caput do roferido Art.  155, hem come pelas infrag8es admini§trativas
previstas nos lnclsos  11.  Ill,  lv, V, Vl  e VIl  do caput do mesmo artlgo que justlflquem a lmposlcao de penalidade mais grave  que
a §ancao referida no § 4° do referido Art.156; f -aplicac5o cumiilad8 de outras sang6es previstas na Lei 14.133/21.
13.2.So a valor da multa ou indenizacao devida nao for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comiinicaeao ao Contratado, sefa
automaticamente  descontado  da  primeira  parcela  do  pagamento  a  que  o  Contratado  vier  a  fazeT  jus,  acrescido  de  |`uros
morat6rios de 1 % (urn par cento) ao mss, ou, quando for a caso, cobrado judicialmente.

14.a.DA COMPENSAC^O FINANCEIIIA
14.1.Nos  cases  de  eventuais  atrasos  de  pagamento  nas  temos  deste  lnstrumento,  e  desde  clue  o  Contratado  nao  tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, §efa admltlda a compensacao financelra,  devida desde a data llmlte flxada para o
pagamento ate a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela,  Os encargos morat6rios devidos em  raz5o do atraso
no pagamento serao calculados com  utiliza9ao da  seguinte f6rmula:  EM  =  N  x  VP  x  I,  onde:  EM  = encargos moratchos;  N  =
ntlmero  de  dias  entre a  data  prevlsta  para  o  pagamento  e a  do efetivo  pagamento:  VP  =  valor da  parcela  a  ser paga;  e  I  =
indice de compensacao flnancelra, asslm apurado:  I = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do lpcA-lBGE acumulado nos
tiltimos doze moses oil,  na  sua falta,  urn novo  fndice adotado pelo  Govemo  Federal que a substitua.  Na hip6tese do referido
/ndice  estabelecido  pare  a  compen8agao financeira  venha  a  ser extinto  ou  de  qualquer forma  nao  posse  mais  §er utilizado,
§efa adotado, em substitui9ao, a que vier a ser determinado pela legislapao entao em vigor,
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