ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
“CASA MARCAL HENRIQUE DE LIMA"

TERMO DE REFERENCIA

1.0.00 OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAOQ DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA DA FOLHA DE PAGAMENTO E CONTRACHEQUES PARA
SER UTILIZADO NA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB.

1.2.A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverad considerar 0s seguintes normativos: Lei Federal n°
14.133, de 1° de Abril de 2021; e legislagao pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacao:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagdes técnicas e informacdes
complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivagao de servigo para
suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
SISTEMA DE GESTAO PUBLICA DA FOLHA DE PAGAMENTO E CONTRACHEQUES PARA SER UTILIZADO NA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-PB —, considerada oportuna € imprescindivel, bem como relevante medida de interesse
publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acbes continuadas para a promogéo de atividades pertinentes,
visando a maximizagdo dos recursos em relagéo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0.D00 SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagao s&o:

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
Sistema de gestdo de pessoal e recursos humanos de interface amigavel permitindo o controle de
forma integrada e eficiente em todas as etapas do gerenciamento de pessoal. Cadastro completo do
servidor, com histéricos de alteracdes, atos de admiss#o, afastamentos e demissdes, gerenciamento
dos servidores, compreendendo o cadastro do servidor, geragéo de folha de pagamento, geragao de
arquivos bancarios, informes de rendimentos, ficha funcional entre outros, permitindo anexar diversos
documentos digitalizados no cadastro do servidor, servindo de complemento do assunto registrado na
Ficha Funcional. Possibilidade de permissdes de acesso diferenciado por perfil de uso e grupos de
atividades, com gerenciamento adequado de atributos e facilidades, de forma a depender das senhas
de Usuarios. Suporta o processamento de diversas unidades organizacionais hierarquicamente
relacionadas, em uma Unica instalagdo, na mesma base de dados. Cadastro de Dependentes dos
servidores, Cadastro de Pensionistas, de Pensoes Alimenticias e Pensdes Especiais, Cadastro do
vinculo dos servidores com a instituicao, permitindo mais de um vinculo (concomitante ou n&o),
categoria RAIS, regime previdenciario, informagoes de origem do servidor cedido, origem de
recursos, historico de férias, dados para o SIOPE como tipo categoria, categoria, segmento de
atuacdo e dados de qualificagdo dos profissionais de educacao, jornada de trabalho, possibilitando o
cadastro de incapacidades do servidor, entre outros, com possibilidade de nimeros de matricula
distintos. Registro de informagoes do histérico dos servidores e atos: Ingresso de servidores,
contratagdo temporaria, nomeagao de estatutarios, transferéncia, cessao, nomeagdo para cargo em
comissdo, efetivo entre outros, posse de servidores, entrada em exercicio, alteragées de cargo,
alteragdes de jomada de trabalho, localizag@o do servidor abrangendo secretaria, lotagdo, local de
1 trabalho e setor, cargos e niveis funcionais. Para cada Ato um registro das informagoes montando o MES 12
histérico do servidor. Viabilizar a visualizagao de toda a evolugdo da Vida Funcional dos servidores.
Controle de afastamentos, através de regras diferenciadas para cada situacdo e envio para o e-
Social. Execugdo de calculos de Auxilio Matemnidade, Auxilio Doenca. Consulta de afastamentos,
desligamentos e admissoes de acordo com a natureza, periodo e servidor. Cadastro e Definicao da
Estrutura Organica do Orgéo, Cédigo do Grgéo, Descrigio, Nomenclatura, Endereco. Disponibilidade
para inclusdo de labelas de cargos e salarios, com caracterizacao por classes e referéncias salariais.
Disponibilidade para langamento de movimentos manuais, com a indicagao de Verba, més da Folha
de Pagamento e valores a movimentar. Possibilidade de realizacdo de consultas através da
IntemeV/intranet, utilizando o Portal do Servidor da Contratante, para verificacao de dados funcionais
atuais, dados do acervo funcional, financeiro, histéricos, contracheques, frequéncia, consulta e
impressdo do contracheque de gualquer més, impressdo da Ficha Financeira, Funcional e
Rendimentos. Gerenciamento do processo de controle de férias, desde a geracdo, registro e
lancamento; Possibilidade de criacdo de folhas extraordinarias, baseadas em dados de meses
anteriores. Possibilitar o pagamento da folha de pagamento através de remessas bancarias, € leitura
do retorno com informagdes dos valores efetivamente pagos e também os nao processados (arquivos
conforme layout fomecido pelo Banco); Efetuar Despesas (consignacdes em folha) e Encargos
Sociais; Prever na geragdo das informagdes do Imposto de Renda a inclusdo de anos anteriores de
acordo com a determinacéo da contratante; emissio dos comprovantes para declaracao de Imposto
de Renda, inclusive o envio e atualizacdo das informacdes da DIRF; geracéo da SEFIP, da RAIS,
Manad. Emissdo de relatdrios analitico com todas as informagdes funcionais e financeiras dos



servidores, vinculo empregaticio, lotagdo, cargo, data de admissao, data de aniversario, valor,
estabelecimento bancario, agéncia bancaria. Resumo geral da folha por érgao, vinculo empregaticio,
lotagdo, cargo, data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancario, agéncia
hancaria, por cadigo de vantagens ou descontos; Calculos automaticos da folha, com possibilidade
de cadastro de tabelas de previdéncia propria e geral e contribuintes individual. Possibilidades de
criar vantagens ou descontos automaticas e formula de calculo. O sistema envia todos os eventos do
eSocial, desde os eventos periddicos e ndo periadicos, com possibilidade de retificacdo dos eventos,
assim como exclusdo. Os arquivos poderdo ser enviados em lotes ou individuais, com possibilidade
de tratamento de forma individualizada dos retornos. Evento de fechamento da folha com
possibilidade de transmitir para a DCTFWEB, Emissao de contra-cheque de funcionarios e
pensionistas em formulario padrao da contratante, contendo data de admissdo, lotagao, municipio,
fungao/cargo, vinculo, situagao, identidade, CPF, numero de dependentes de IR, carga horaria, valor,
estabelecimento bancario, agéncia bancaria, conta-corrente; Geragao de relatérios com os diversos
niveis de filtros, tais como orgao, tipo de ato, tipo de cargo, lotagdo, cargo, data de admissao, valor,
estabelecimento bancario, agéncia bancaria, entre outros, podendo ser definido pelo usuario; Os
relatrios deverdo ser visualizados em tela antes de serem impressos, podendo também ser
gravados em varios formatos, como: Texto, CSV, XLS, PDF. Relagdo de servidores que possuam
determinado tipo de ocorréncia, em periodo de tempo especificado. Relacdo de servidores com
previsdo de aposentadoria compulsoria. Parametrizagdo do cadastro de tabelas de calculos (INSS,
IRRF. Salaric Familia, etc.), cujos valores efou percentuais sejam armazenados historicamente, sem
limite de tempo. Geragao de arquivos para 0 SAGRES TCE-PB, TCE-PE, SIAI-DP, Receita Federal
do Brasil — Layout atualizado para exportacdo de dados financeiros dos servidores para o aplicativo
DIRF; Caixa Econémica Federal/INSS — Layout atualizado para a exportacdo de dados para o
aplicativo SEFIP; Estabelecimentos Bancarios Diversos — Layout atualizado dos seguintes
estabelecimentos bancarios: Banco do Brasil e Caixa Econdmica; Das Previdéncias: O Sistema
devera suportar descontos previdenciarios para os 0rgaos de previdéncia oficiais e préprias; As
tabelas previdenciarias deverdo estar atualizadas com a legislacéo vigente, observando os limites e
faixas de isengdo. Gerador de relatérios em .csv, possibilitando emitir o tipo de relatério por diversos
agrupadores. Geragao do arquivo de qualificacao cadastral em lote. Geragdo do arquivo SIOPE da
folha de pagamento, possibilitando a separagao por fonte/origem de recursos. Geragao e envio dos
eventos para o eSocial, obedecendo todos os requisitos, consulta dos relornos e suas mensagens,
por evenlos e transmissdes de cada fase do eSocial, possibilitando o envio por lote ou
individualmente. O sistema deve enviar para ser assinado digitalmente, na plataforma de assinatura
do 6rgao, identificando nimeros do documento, unidade orcamentaria, unidade gestora, favorecido,
valor do documento, data do documento, todos os documentos e relalorios emitidos, individual ou em
lotes, com certificado digital, respeitando os padroes da |CP-Brasil; O sistema deverd ter um madulo
de Inteligéncia de dados (Business Inteligence) que apresenta anilises e projecbes da folha e
andlises criticas de todos os componentes intrinsecos a uma gestao de recursos humanos no
municipios. Suporte: Suporte técnico em horario comercial, a qual atendera dlvidas e sugestoes
através sistema de atendimento que une recursos de Help Desk e Service Desk, abrindo ticket de
atendimento, com acompanhamento em tempo real pelo usuario, armazenamento dos chamados
com histéricos, integracdo com canais de comunicacdo como E-mail, Telefone, WhatsApp, Chat
online e gratuito disponivel na ferramenta.

4.0.00 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1 Salienta-se que na referida contratagdo, ndo sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposigbes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar
n°® 123/2006, visto estarem presentes, isolada ou simultaneamente, as situagdes previstas nos incisos Il e |ll, do Art. 49, do
mesmo diploma legal.

4.2.A participagdo no certame, portanto, devera ser aberta a quaisquer interessados, inclusive as Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagao vigente.

5.0.0AS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1,Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as cldusulas do respectivo
contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da presente contratagao, nos
termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servigos, exercendo a
mais ampla e completa fiscalizagao, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.
5.4, Observar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagoes concernentes a legislagéo fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como
por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da
execucdo do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que apresentarem defeitos, alteragoes,
imperfeigdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que
constatados somente apds o recebimento ou pagamento.

6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo do
Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo processo de contratagdo direta por Dispensa de
Licitagdo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre gue solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a documentagdo de
regularidade e qualificacédo exigidas quando da instrugdo do referido processo de contratagao direta.

6.6.Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legals, normas e especificagoes técnicas correspondentes.

6.7.Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela infragao administrativa de dar
causa a inexecugdo total da contratagdo, comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de



Garantia do Tempo de Servigo em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo da presente contratagao, na
forma estabelecida no Art. 50, da Lei 14.133/21.
6.8.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracao, as disposicoes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14,133/21.

7.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas condigdes e hipoteses
previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da emissao da Ordem de Servigo:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: até o final do exercicio financeiro de 2026, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses € nos termos dos Arts. 105 a 114, da
Lei 14.133/21.

8.0.00 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUACAO

8.1.0s pregos contratados s&o fixos € irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagido do Contratado, acompanhada de demonstragéo
analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de pregos, ou do novo acordo,
convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagdo, os precos poderdo ser repactuados apos o interregno de
um ano, com data vinculada: 4 da apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, & convengao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

8.3.0 Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.E vedado ao Contratante vincular-se as disposigoes previstas nos acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Pablica.

8.5.A repactuacédo devera observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentagéo da proposta ou da data
da ultima repactuagéo.

8.6.A repactuagdo podera ser dividida em taptas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servicos.

8.7.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao processada com data vinculada ao
acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra,
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias
envolvidas na contratagao.

8.8.0 registro da variagdo do valor contratual para fazer face a repactuacdo de precos podera ser realizado por simples
apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacéo de pregos, quando for o caso, sera de até um més, contado da data do
fornecimento de toda a documentagéo prevista no § 6, do Art. 135, da Lei 14.133/21.

9.0.00 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas procedimentos adotados, bem
como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados
do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a documentacdo essencial,
suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21,
respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentagdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitacao juridica; qualificacéo técnico-profissional e
técnico-operacional; habilitagdes fiscal, social e trabalhista; e habilitagdo econdmico-financeira; podera ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratagdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral,
conforme as disposi¢ées do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratagdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigagbes pactuadas, 0s
procedimentos e condigbes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerao, conforme o caso, as disposigdes do Art.
140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisdrio, se dara pelas partes, quando
verificado 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicac&o escrita do Contatado. No
caso do termo detalhado de recebimento definitivo, sera emitido e assinatura pelas partes, apenas apos 0 decurso do prazo de
observagéo ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, néo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.00S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art.
117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, respectivamente, permitida a contratacdo
de terceiros para assisténcia e subsidio de informagoes pertinentes a essas atribuicdes.

13.0.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicoes, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela



infragao administrativa de dar causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais
grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso
injustificado na execugéo do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infracoes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas
infractes administrativas previstas nos incisos I, lI, IV, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infragcdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que
a sancdo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizagéo devida néo for recolhido no prazo de 15 dias apés a comunicacdo ao Contratado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacao financeira, devida desde a data limite fixada para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso
no pagamento serao calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratdrios; N =
numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | =
indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos
tltimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido
indice estabelecido para a compensagao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Nova Olinda - PB, 26 de Janeiro de 2026.
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ABIOLLA ALVES DA SILVA
Secretaria Geral da Camara Municipal




