
in
ESTADO DA PARAfBA

MUNIcfpIO DE NOVA OLINDA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

pROJETo DE LEI LEGlsLATrvo No oo3/2o25.

Disp6e     sobre     a     reorganizaeao     da     estrutura
administrativa    da    Camara    Municipal    de    Nova
01inda-PB e da outras providencias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNIcipIO
DE NOVA OLINDA - PB, no uso de suas atribuie6es legais e com base
no  art.  19,  11,  da  Lei  Organica Municipal  c/c  o  art.  43  do  Regimento
Interno dessa Casa Legislativa, apresenta a seguinte projeto de Lei:

CApfTULO I
DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  1°  - Disp6e sobre a reorganizaeao da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Nova Olinda, das estruturas que a integram e do
quadro  de  pessoal,  de  modo  a  garantir  o  funcionamento  do  Poder
Legislativo  e  a  qualidade  na  prestacao  de  servicos  aos  cidadaos  do
Municipio.

Art. 2° - 0 quadro de pessoal da Camara Municipal de Vereadores esua
organizaGao estrutural obedece ao disposto na presente Lei.

cApfTuro 11
DO PROVIMENTO DOS CARcOS

Art. 3° - Os cargos serao providos em carater Efetivo e em Comissao.
§ 1° - Sao formas de provimento de cargos:
I - A nomeacao;
11 - A promocao;
Ill - 0 enquadramento.
§ 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I  -   Cargo  Pilblico  -  e  o  conjunto  de  atribuic6es

instituidas   na   organizaGao   do   servico   ptiblico,   com   denominacao
pr6pria,   competencias   e   responsabilidades   especificas   e   estipendio
correspondente  fKado  por  Lei,  para  ser  provido  e  exercido  por  urn
titular;

11 - Cargo Pilblico de Provimento Efetivo - sao cargos
integrantes  de  carreira  ou  isolados,  providos  em  carater  permanente
ap6s aprova€ao em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos;

Ill - Cargo Ptiblico de Provimento em Comissao - sao
cargos de nomeacao e exoneracao por livre escolha pelo Chefe do Poder
Legislativo,   dentre   pessoas   que   cumpram   determinados   requisitos
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especificos de cada cargo, providos em carater prowis6rio, destinados as
atribui€6es de direcao, chefia e assessoramento;

IV I Funcao Ftiblica - e a atribuiGao ou conjunto de
atribuiG6es que  a Administracao  confere  a cada  categoria profissional
ou compete individualmente a determinados servidores;

VI  -  Servidor  Phblico  -  e  o  ocupante  de  cargo  ou
emprego ptlblico, na forma da Lei;

VII  -  Quadro  -  e  a  conjunto  de  cargos  e  carreiras
iso[ad°S °u na°;     v]n  ~  RemuneraGao  _  conjunto  final  de  Salano  °u

vencimento   e   vantagens,   quer   incorporadas   definitivamente,   quer
Provis°riamente;     [x _ vencimento _ remuneracao basica inicial> flxada

em  Lei,  dos  cargos  ptiblicos,  sem  qualquer  acess6rio  ou  acrescimo.

DA NOHEA€AO

Art. 4° - As nomea?6es serao feitas:
I  -  Em  comissao,  de  livre  nomea?ao  na  forma  do

artigo   37,   inciso   11   da  Constitui€ao   Federal  serao  nomeados   pelo
Presidente    da    Camara,    obedecendo    aos    requisitos    legais    para
investidura no serviGo pdblico.

11   -   Em   carater   efetivo,   para   os   aprovados   em
concursoptiblicoe/ouenquadradosnaformaprevistaemLei.

8   io  -  os=LieeggsLe±±s±ssafia±!a¥±¥!aETE¥£?¥3=
ser_f3--_¥^o¥:a._f?=.]m¥E:EEEi::=:3!Ef::f!!:|Ef±=

forma ide

Sffrfeg2±.      §  2o  _  ffcan  autorizadas contratap6es  temporanas

por excepcional interesse ptiblico de pessoal para suprir necessidades
emergenciais de pessoal no anbito da Canara Municipal, nas hip6teses
de  substituie6es temporarias de pessoal,  nos  servicos  imprescindiveis
de  forma  a  evitar  a  descontinuidade  destes   e   a  intermpgao   das
atividades  em determinados  setores do  poder legislativo,  destinados  a
suprirdemandaeventualoupassageira,mediantejustificativapreviada
necessidade.

DA VACAIICIA DOS CARcOS

life. 5° - A vacancia dos Cargos decorrera de:
I- exoneraeao ;
11- demissao;
Ill- aposentadoria;
IV- falecimento ;
V- posse em outro cargo.
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CApiTULO Ill
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art.  6°  -  Comp6em  a  estrutura  geral  de  Cargos  e
Vencimentos  da  Camara  Municipal  de  Nova  Olinda-PB,  os  seguintes
8rupos:

I - Dire€ao, Chefia e Assessoramento;
11 - Atividades de Nivel Superior
Ill - Atividades de Nivel Medio
IV - Atividades de Nivel Elementar

CAvfTULO IV
DA JOENADA DB TRABALHO

Art.  7°  -  Fica  instituida  para  os  servidores  a jornada  de  trabalho
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 8° - As despesas com Pagamento de vencimentos, salalios e outras
vantagens atribuidas aos servidores obedecerao as disposic6es da Lei de
Oreamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Art.  9°  -  A  atualizaGao  salarial  dos  servidores  da  Camara  se  clara
anualmente   por   intermedio   de   Legislacao   pr6pria   na   forma   da
ConstituiGao Federal.
Art.  10  - A capacitaGao de  seus  servidores,  tendo em vista a evolucao
funcional  e  profissional  dos  mesmos,  constitui-se  em  prioridade  da
Cinara Municipal.
Art.   11  -  A  cada  servidor  ptiblico,  inclusive  Diretores  e  cargos  de
Chefias,   cabe   desenvolver   as   atribuie6es   inerentes   aos   respectivos
cargos ou func6es, durante todo o expediente.
Art.  12 - A nenhum servidor e permitido desenvolver atividades alheias
as suas atribuic6es.
Art.  13 - 0 Chefe do Legislativo podera conceder ate 500/o de hora extra
ao   servidor   ocupante   de   cargo   de   provimento   efetivo,   desde   que
comprovada  a  necessidade  de  realizacao  dos  servicos  excepcionais  e
extraordinarios. p

DAs Dlsposlcors FINAls

Art.   14  -  Revoga-se  integralmente  as  disposiG6es  previstas  na  Lei
Municipal n°.  120/ 1990.
Art.  15 - Aplica-se,  no que couberem,  as disposi?6es previstas na Lei
Complementar Municipal n°. 014/2011.
Art.  16  - As  despesas resultantes da aplica?ao  desta lei  correrao  por
conta   das   dotaG6es   consignadas   no   orGamento   anual   do   Poder
Legislativo Municipal.
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Art.  17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Olinda PB, em 21 de Janeiro de 2025.
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1 0 Secrctdrio da Cdmara Mwiidpal
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KAiHAN SIIIdfio SII;WA Ikrm
20 Seorctdrio da Camcra, Mwiieipal



jk
ESTADO DA PARAf BA

MUNIcipIO DE NOVA OLINDA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

DBNOMINACAO DO CARGO GRuro sjMBoro QUANTITATIVO sALrfuoBASE

TECNICO DA CONTABILIDADE Superior EPS-1 01 R$ 3.500,00
PROCURADOR JURfDICO Supenor EPS-2 01 R$ 3.500,00

AGENTE ADMINISTRATIVO Medio EFM-1 01 R$  1.518,00
RECEPCI0NISTA Medio EFM-1 01 R$  1.518,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Fundanental EFF- 1 02 R$  1.518,00
COZINHEIRO(A) Fundanental EFF-2 01 R$  1.518,00

VIGILANTE Fundamental EFF-3 01 RS  I.518,00
TOTAL 08

Nova Olinda PB, em 21 de Janeiro de 2025.
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1 0 Seoretdrio da Camcun, Mundctpal
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KAUAN SIMho Sir;WA LIMA
20 Seeretdrio da Camcun, Mwicipal



ESTaeo DA pARAf BA
REUNIcipIO DE RIOVA OLIHDA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

AVELO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DEHOunA€AO DO CARGO srmoro QUAITITjITrvo SALARIOBASE

SECRETARIO GERAL DE CAMARASECRETARI0ADM]NISTRATIVOTESOUREIRO CC-I 01 R$  1.518,00

CC-2 01 RS  I.518,00

CC-3 0101 R$  1.518,00R$1.518,00

DIRRTOR DE EXPEDIENTE E CC-4
RECURSOS HUMANOSOUVIDORGEEL

CC-5 01 R$  1.518,00

CHEFE DE GABINRTE DO CC-6 01 R$  1.518,00

LEGISLATIVOASSISTENTELEGISLATIV0 DA
CC-7 01 R$  1.518,00

pRESH>aNclA
ASSESSOR PARLAMBNTAR CC-8 08 R$  1.518,00

EXTERNO
DIRETOR DE CEREMONIAL CC-19 01 R$  1.518,00

TorJD 16

Nova Olinda PB, em 21 de Janeiro de 2025.

Presideute da Camcun, Muvici:pal

cOsMO sE:vERmro DA sir;wA
1 a Seorcttirio da Camera Munidpal

KkuAN slMho slL«A Hun
2° Seare±drrio da Camara Mur[idpal
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ANEXO IV
ATRIBUICOES/ REQUISITOS PARA PROVIRENTO DE CARGOS

CARGOS EM COMISsfio

CARGO: Secretario Geral da Camara
ATRIBUICOES    DO    CARcO:    Assessoramento    vinculado    diretamente    a
Presidencia e a administrapao da Camara Municipal.
Coordenar    a    execugao    oreamentaria,    o    funcionamento    do    gabinete
parlamentar,  efetuar o planejamento das despesas da Camara e administrar
de maneira geral servicos administrativos da Camara Municipal.
Reauisito  Dara  admissao:   1ivre  escolha  da  Presidencia,   entre  pessoas  de
reputacao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade adrninistrativa ou
outras condenac6es, com Ensino F\mdamental Completo.

CARGO: Secrctario Administrative
ATRIBUIC6ES DO CARcO: Assessorar as atividades parlamentares da Mesa,
da  Presidencia  de  dos  vereadores;   aurriliar  o  FTesidente  na  condugao  do
processo legislativo; auxiliar o Presidente no acompanhamento da tramitapao
das proposi?6es; realizar estudos e pesquisas que lhe forem solicitados pelas
comiss6es   e   pelo   Vereador;   permanecer   a   disposiGao   do   vereador   para
inforrnar  quanto  a  tramitapao  regimental  das  proposie6es;  permanecer  a
disposicao   das   comiss6es   tematicas   para  informar   e   fomecer   subsidios
referentes a rnateria em pauta; orientar a Mesa, precedendo as votac6es, mos
casos   em   que   as   normas   constitucionais,   1egais   e   regimentais   exigirem
qu6rum qualificado para a aprovacao da mateda; auxiliar a Mesa no controle
do  tempo  destinado  ao  expediente,  Ordem  do  dia  e  a duracao  das  sess6es;
comparecer    as    sess6es    independentemente   de    convocagao,    fazendo-se
presente com 30  minutos,  no minima,  de antecedencia a hora do inicio  dos
trabalhos.
Reciuisito  para  admissao:   livre  escolha  da  Presidencia,   entre  pessoas  de
reputagao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade administrativa ou
outras condenac6es, com Ensino Flmdamental Completo.

CARGO: Tesoureiro
ATRIBUIC6ES DO CARGO: Direcao e Chefia do Departamento de Tesouraria;
Assinar   cheques   em   conjunto   com   o   Presidente   da   Camara   Municipal;
Acompanhamento  de  todos  os  servieos  financeiros  da  Cinara  Municipal;
Controle  de  saldos  financeiros;  Assessoramento  referente  ao  morritorarnento
da receita e despesas da Camara.
Reciuisito   Dara  admissao:   1ivre  escolha  da  Presidencia,   entre  pessoas   de
reputacao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade administrativa ou
outras condenac6es, com Ensino F\mdamental Completo.

CARGO: Diretor de Expediente e Recursos Humanos
ATRIBUICOES  DO  CARGO:  Desempenhar todas as fung6es  administrativas
relativas a area de recursos humanos e de pessoal, responsabilizando-se pela
administracao     e     fiscalizacao     das     nomea?6es     e     exonerae6es,     pelo
acompanhamento   de  folhas  de  paganento,   rescis6es,   folhas  de  ponto   e
beneficios;  controlar  a  frequencia  dos  ocupantes  de  cargos  em  comissao,
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assim como a frequencia e controle de jomada dos servidores efetivos; realizar
a apuraGao de banco de horas e confeceao das escalas de ferias e eventuais
licengas  solicitadas  pelos  servidores;  responder  diretamente  aos  servidores,
populares   e  vereadores   os   questionamentos   e  requerimentos   relativos   a
recursos  humanos  e  ao  setor  de  pessoal;  e  acompanhar  a  desenvolvimento
funcional  de  cada  servidor,  orientado  a  Presidencia  sobre  os  dericits  e  as
necessidades  de  capacitacao,  dentre  outras  fune6es  correlatas  a  Chefia  de
Pessoal.
Eec_I_uisito   para  admissao_:_   livre  escolha  da  Presidencia,   entre   pessoas   de
reputaeao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade administrativa ou
outras condenaG6es, com Ensino Fundamental Completo.

CARGO: Ouvidor Geral
ATRIBUIC6ES   DO   CARcO:   I   -   sugerir,   quando   cabivel,   a   adocao   de
providencias para a apura€ao de atos considerados irregulares ou ilegais; 11 -
manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos servi?os da
Ouvidoria; Ill - promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da
prestapao de servicos da Ouvidoria; IV - solicitar a Presidencia da Camara o
encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes; V - solicitar
informac6es  quarto  ao  andamento  de  procedimentos  iniciados  por  aGao  da
Ouvidoria.  VI - propor  ao  Presidente  da Camara Municipal  a celebraeao  de
convenios ou parcerias com entidades afins e de interesse da Ouvidoria; VII -
elaborar semestralmente', relat6rio sobre as atividades da Ouvidoria Legislativa
Municipal para encaminhamento a Mesa Diretora; VIII - elaborar, anualmente,
Relat6rio  de  Gestao,  que  devefa  consolidar  as  informac6es  decorrentes  nas
manifestae6es  e,  com  base  nelas,  apontar  falhas  e  sugerir  melhorias  na
prestacao de servicos ptiblicos, nos termos do inciso 11 do artigo  14 e do artigo
15  da  Lei  n°  13.460/2017.  XI  -publicar  o  Relat6rio  mencionado  no  inciso
anterior no site oficial da Camara Municipal.
Eec_I_uisito  para  admissao:   1ivre  escolha  da  Presidencia,   entre  pessoas   de
cidadania nova olindense,  de reputaGao ilibada, nao condenadas por atos de
improbidade   administrativa   ou   outras   condenae6es,   com   Ensino   Medio
Completo.

CARGO: Chefe de Gabinete do liegislativo
ATRIBUICOES  DO  CARGO:  chefiar  as  atividades  tipicas  da  Secretaria  da
Cinara, tais como elaboracao de oficios; expedir correspondencias na Agencia
dos  Correios  e  Telegrafos;  autuar  materias  que  dao  entrada  na  Secretaria
Geral da Camara; assessorar diretamente os vereadores; preparar o expediente
e submet€-lo ao Presidente, providenciando os respectivos encaminhamentos;
solicitar pareceres juridicos previos a formulacao de proposiG6es determinadas
pelo    interesse    parlamentar;    realizar    pesquisas    tecnicas    de    materias
legislativas;   acompanhar  o   fluxo   dos  documentos   e   das  informa€6es  de
responsabilidades do Gabinete da FTesidencia; dirigir o controle de prazos de
sanGao   das   deliberac6es   de   autoria   da   Camara;   organizar,   convocar   e
assessorar os vereadores nas audiencias ptiblicas promovidas;  e represelitar
oficialmente, o Presidente, quando assim designado.
Beci_uisito   para  admissaQ_;_   1ivre   escolha  da  Presidencia,   entre   pessoas   de
reputaeao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade administrativa ou
outras condenae6es, com Ensino Medio Completo.
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CARGO: Assistente Legislative da Presidencia
ATRIBUIC6ES     DO     CARGO:     Assessoramento     de     natureza     Politico-
administrativa;    Assessoramento    ao    Presidente    nas    relae6es    com    a
comunidade,  atendimento  ao  Ptiblico;  Auxiliar  na  elabora€ao  da  Pauta  das
reuni6es   da   Cinara;   Efetuar   atividades   inerentes   ao   Poder   Legislativo
Municipal;
Equuisito  para  admissao:  1ivre  escolha  da  Presidencia,  entre  pessoas  de
reputaGao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade administrativa ou
outras condenap6es, com Ensino F\mdamental Completo.

CARcO: Assessor Parlamentar Eaterno
ATRIBulc6rs Do cARGo:
I - Assessorar e executar servicos externos pertinentes as atribuic6es politicas
e  legais  dos  Vereadores,  inclusive  representando  institucionalmente  o   (a)
vereador (a) em eventos sociais e politicos, reuni6es, entrevistas e solenidades
oficiais  quando  assim  for  determinado  pelo  parlamentar;  11  -  Assessorar  e
facilitar  o  contato  entre  os  membros  do  Poder  Legislativo  e  servidores  de
outros 6rgaos e com a comunidade extema,  sobretudo mediante a realizacao
de atendimento ao ptiblico, de acordo com as instruc6es e determinac6es do(a)
Vereador(a),  fora das dependencias desta Casa de Leis,  seja na zona urbana
ou zona rural; Ill - Catalogando demanda das comunidades e repassando-as
para o Vereador (a);  IV - Assessorar o parlamentar em  audichcias pdblicas,
reuni6es e prestar outrbs servicos de apoio,  dentro de sua area de atuacao,
extemamente junto a comunidade,  sempre que assim lhe for designado; V -
Guardar  sigilo  das informae6es recebidas no  exercicio  de  suas  func6es;  VI  -
Executar   servicos   assessoramento   de   manor   complexidade   sempre   que
necessdrio; VII - Executar outras atividades correlatas.
_Rec_I_uisito para admissao: 1ivre escolha da Presidencia, mediante indica¢ao por
escrito  dos Vereadores,  entre pessoas de reputa?ao ilibada,  nao  condenadas
por atos de improbidade administrativa ou outras condenac6es,  com Ensino
Fundamental Completo.

CARcO: Diretor de Cerimonial
ATRIBUIC6ES DO CARcO:  Coordenar a equipe de Cerimonial e Eventos da
Camara  Municipal;  Planejar,  organizar  e  executar  o  cerimonial  dos  eventos
promovidos pelo Legislativo; Elaborar roteiro das sess6es solenes de entrega de
homenagens   honorificas;   Redigir   e   encaminhar   convites;   Responder   aos
convites encaminhados as autoridades da Camara; Distribuir aos Vereadores
oficios  ou  convites  de  eventos  a  eles  enderecados;  Agendar  e  acompanhar
visitas  da  Camara as  escolas,  entidades e comercio;  Responsabilizar-se  pela
elaboraeao e controle do cronograma de eventos realizados na Camara; Manter
intercambio com  Camaras Municipais e 6rgaos da Administracao Municipal,
Estadual e F`ederal; Manter cadastro atualizado de autoridades e de enderecos
de interesse do Legislativo; Outras atividades correlatas.
_Beci_uisito   para  admissao:   1ivre  escolha  da  Presidencia,   entre   pessoas   de
reputacao ilibada, nao condenadas por atos de improbidade administrativa ou
outras condenac6es, com Ensino Futdamental Completo.
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tJUSTIFICATIVA

A     Mesa     Diretora     da     Camara
Municipal   de   Nova   Olinda-PB,   dispondo   das   atribuic6es   que   lhe
conferem o inciso VI do art. 29 da Constituicao Federal e a Lei Organica
do  Municipio,  apresenta  para  apreciacao  e  deliberaeao  dos  senhores
Vereadores, Projeto de Lei Legislativo dispondo sobre a reorganizacao da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Nova Olinda-PB e da
outras providencias.

A investidura em cargo ou emprego
ptiblico depende de aprovacao previa em concurso ptiblico de provas ou
de  provas  e  titulos,   conforme  disp6e  o   inciso   11  do   artigo  37,   da
Constituieao Federal;  nesse sentido a natureza tecnica e continua dos
servicos  de  administracao,  financas  e  contabilidade  na  administraeao
pdblica,   ben   como   a   importancia   da   continuidade   dos   servicos
permanentes  pela  Administracao  Ptiblica,  sobretudo  por  ocasiao  da
alternancia  de  mandatos;  como  tambem  a  necessidade  de  orientar  a
execucao   dos   servicos   administrativos   e   contabeis   no   ambito   da
AdministraGao     Municipal     em     conformidade     com     os     preceitos
constitucionais   e   a   determinacao   do   TCE-PB,   ha   necessidade   de
adequaeao,  atualizapao  e  consequentemente  de  revogacao  da  norma
Municipal  120/ 1990,  especialmente  no  tocante  a  omissao  legislativa
das  atribuic6es  e  dos  requisitos  de  investidura  dos  servidores  da
Cinara  Municipal,  e  diante  da  necessidade  de  uma  nova  estrutura
administrativa para o born funcionalnento desta casa,  apresentamos o
presente Projeto de lei.

Pelos        motivos        expostos        e
considerando a obrigacao constitucional de a Camara Municipal fixar o
quadro de servidores e definir a sua estrutura organizacional que hoje
se encontra totalmente obsoleta e defasada,  a Mesa Diretora requer a
apreciacao e deliberacao, via processo legislativo, do presente Projeto de
Lei.

Nova Olinda PB, em 21 de Janeiro de 2025.
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COSM0 SE:VERIN0 DA SII;WA
1° Secretcho da C&mcun, Municipal

KAVAN SIMA0 all;WA IIMA
2° Seeretcho da Camcun. Muwictpal


