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’ ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
(Casa Marcal Henrique de Lima)

Oficio 028/2018 GPCNO

De: Severino do Ramos José da Silva — Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Nova Olinda-PB.

Para: Diogo Richelli Rosas — Prefeito Constitucional de Nova Olinda-PB.

Assunto: Encaminhamento faz.

M.D. Prefeito,

De ordem do Senhor Presidente, sirvo-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar N°© 003/2018, proposto
pelo Poder Executivos e os Projetos de Lei N° 002 e 003/2018, proposto pelo nobre
vereador Luis Leite de Sousa Jinior, ambos deliberados e aprovados por unanimidade pelo
0 plendrio desta Casa, em sessdo ordindria realizada em 19 de Maio do corrente ano.

Solicita-se ainda que, segundo requerimento verbal aprovado em
plenério pelos nobres vereadores, assim que for sancionada a Lei, seja efetuado o pagamento
das diferencas salariais dos profissionais do magistério de forma imediata.

Limitado ao exposto, ensejo votos de estima e elevadas consideragdes.

Gabinete da Presidénci

DANILO A DA SILVA




£STADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

[PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°% /2018

CONCEDE REAJUSTE AOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E Al-
TERA O ANEXO V DA LEl COMPLEMENTAR  N°
013/2010 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS:

Art- - Fica concedido reajuste salarial para os

»

profissionais do magistério pdblico da educagiio bdsica do Municipio de Nova Olinda, em efetivo

exercicio em sala de aula, do cargo de professor, com jornada de 30 ( trinta) horas semanais,
para fins de adequagéo aos valores de que trata a lei federal n° 11-738/2008-

‘ § 7° - Na composi¢io da jornada de trabalho, ob-
servar-se-d o limite mdximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para 0 desempenho das
atividades de interagdo com 0 educandos*

§ 20 - Por efetivo exercicio - entende atuagio
efetiva no desempenho das atividades de magistério previstas no caput deste artigo, associada
a sua regular vinculagéo contratual, tempordria ou estatutdria, com o ente governamental que
o remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos tempordrios previstos em
lei, com 8nus para 0 empregador, que néo impliquem rompimento da relagéo juridica existente:

§ 3° - Por profissionais do magistério publico da
educagéo bdsica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de su-
porte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do ou administragéo, planejamento, inspegéo, supervi-
sdo, orientagdo e coordenagéo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de edu-
cagéo bdsica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima em nivel médio na
modalidade normal conforme determinado pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educa-

¢éo nacional-

Arte 2° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
realizar as modificagbes oriundas da implementagéo da referida lei na LDO e PPA vigentes
promovendo & compatibilizagéo da agdo ora proposta:

Art- 3° - O Valor do piso manicipal do magistérie
para jornada de 30 horas semanais no exerclelo financeiro de 2018 serd fixado em RS 7-8F7,5:
(Um mil ojtocentos & quarenta e uim reas € cinguentas e dors centavos), em face da proporc
onalidade de carga hordria, de que trata o0 $2° do art- 2° da Lei Federal n° 77-738/2008-

Art- 4° - O anexo V da Lei Complementar n
013/2010, passard a ter a sequinte redagéo:



