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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Senhor Presidente e demais vereadores.

Com cordial visita, tenho a honra de encaminhar a
Vossa Fxceléncia e a seus ilustres pares Projeto de Lei que altera dispositivo da Lei Com-
plementar n® 013/2010.

Com efeito, o Projeto de Lei justifica-se pelo seu con-
teddo, tendo em vista que a medida nele contida visa, fundamentalmente, assegurar a
aplicacao do principio da universalidade, no atendimento em educacio, bem como, res-
tar adstrita a lei federal que definiu o piso nacional dos professores, adequando-se a rea-
lidade local.

Frise-se que a presente lei foi fruto de discussao com
a categoria e a retroatividade pretendida é fruto de entendimento da edilidade com a
categoria beneficiada.

Ressaltamos que o pagamento das despesas decorren-
tes dos efeitos desta lei nao provoca impacto orcamentario e financeiro ao erdrio muni-
cipal, considerando que a fonte de recursos para o custeio se dara através de transferen-
cias do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica - FUNDEB.

Sendo interesse da administracao regular todas as
situagoes e garantir a exceléncia no atendimento em educacao, levamos a apreciacao e
devida aprovacao desta Casa o projeto que se apresenta.

Aproveitando a oportunidade, renovo a Vossa Exce-
léncia e aos demais Vereadores, meus respeitosos cumprimentos e protestos de estima e
consideracao.

\ava O)jida, 14 de janeiro de 2019.

10g& Richelle fiosas
Prefeito Municipal
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EST DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2019

CONCEDE REAJUSTE AOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E AL-
TERA O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N°
013/2010 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Art. - Fica concedido reajuste salarial para os
profissionais do magistério publico da educa(;ao basica do Municipio de Nova Olinda, em
efetivo exercicio em sala de aula, do cargo de professor, com jornada de 30 (trinta) ho-
ras semanais, para fins de adequacio aos valores de que trata a lei federal n°
11.738/2008.

§ 1° - Na composicao da jornada de trabalho,
observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacio com os educandos.

§ 2° - Por efetivo exercicio - entende atuacao
efetiva no desempenho das atividades de magistério previstas no capuf deste artigo, as-
sociada a sua regular vinculacao contratual, temporaria ou estatutiria, com o ente go-
vernamental que o remunera, nao sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporarios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que nao impliquem rompi-
mento da relacao juridica existente.

§ 3 - Por profissionais do magistério piiblico
da educacao basica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagogico a docencia, isto é, direcao ou administracao, planejamento,
inspecao, supervisao, orientacao e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formacao minima em mivel médio na modalidade normal conforme determinado pela
legislacao federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

Art. 2° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
realizar as modificacoes oriundas da implementacao da referida lei na LDO e PPA vigen-
tes promovendo a compatibilizacao da acao ora proposta.

Art. 3° - O Valor do piso municipal do magisté-
rio para jornada de 30 horas semanais no exercicio financeiro de 2018 serd fixado em R$

1.918,30 (Um mil novecentos e dezoito reais e (rinta centavos), em face da proporciona-
lidade de carga hordria, de que trata o § 2° do art. 2% da Lei Federal n® 11.738/2008.



Art. 42 - O anexo V da Lei Complementar n°
013/2010, passard a ter a seguinte redacao:

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Valor Base Referéncia PISO NACIONAL 2019
CARGA HORARIA 30 horas

REFERENCIAS

1.918,30 [2.014.22 [2.114,93 [2.220,67 |2.331,71 |2.448.29
2.110,13 [2.215,64 [2.326,42 |2.442,74 |2.564.88 |2.693,12
2.321,14 [2.437.20 |2.559,06 [2.687,01 |2.821,36 |2.962.43
9553,26 |2.680,92 |2.814,97 [2.955,71 |3.103,50 |3.258,68
2.808,58 [2.949,01 [3.096,46 [3.251,29 |3.413,85 |3.584.,54

Art. 52 - A tabela foi reajustada de acordo com
o disposto no art. 22, pardgrafo tinico da LG n® 13/2010, devendo, no caso de o servidor
desempenhar carga hordria menor do que a estipulada nesta lei, o valor respectivo ser
adequado a carga horéria desenvolvida.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, com efeito retroativo a 1* de janeiro de 2019, revogando-se as disposi-
coes em contrario.

Nova Olinda-PB, 14 de janeiro de 2019.

iogo Richelle Rosas

Prefeito Municipal



