ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLIND
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°)3 /2019

DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO DE RESOLUTIVIDADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Gratificacio de Resolutividade (GR), instru-
mento de incentivo remuneratrio ao alcance de resultados, metas e objetivos governamentais, conju-
gados com melhoria na eficicia, eficianeia o efetividade das acées das unidades administrativas envolvi-
das e cargos especificados no anexo desta Lei.

Art. 2° - Aplica-se a Gratificacio de Resolutividade exclusivamente aos
servidores do Quadro de Cargos Efetivos da Administracio Piblica de que trata a Lei Complementar
014/2011.

Pardgrafo Unico. Nio se aplica a GR aos servidores de provimento em
Comissio e aos que possuem remuneracao por subsidio em parcela tinica.

SECAO II
DO COMPROMISSO DE RESULTADOS

Art. 3¢ - A GR serd operacionalizada através de adesio ao compromisso
de resultados individuais e coletivos oy individuais ou coletivos, a ser formalizado no ambito dos or-
gaos em que lotados os servidores, assim entendidos as secretarias e orgaos equiparados.

Art. 4* - Os compromissos de resultados deverao ser aprovados pelo
Prefeito, tendo como signatdrios os respectivos secretirios ou autoridades equiparadas e o Secretirio
Municipal de Planejamento e Gestio. e observar os seguintes requisitos:

I - ser constituido por metas e resultados identificados com os progra-
mas de metas da Administracio Municipal e com as competencias e atribuicoes do Orgdo que o instituir:

II' - estabelecer, preferencialmente, compromissos de resultados por
cada Unidade de gestio dentro das Secretarias;

11T - ser constituido por tarefas e acoes identificadas com as atribuicoes
do cargo e ocupacio dos servidores que participem do compromisso ou das funcdes que estejam execu-
tando;

IV~ conter critérios objetivos de afericao dos resultados:

V - estabelecer metas semestrais ou anuais, fixando unidade de medida
que propicie afericio e pagamentos mensais dos resultados parciais.

Paragrafo Unico. O compromisso de resultados para os servidores, deve
se estabelecer pelos resultados atingidos pelas Unidades ou conjunto de Unidades a que vinculados.



SECAO I
DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO DA GR

Art. 5¢ - O valor da GR é o constante na tabela do Anexo I, identificada
por grupo ou categoria funcional, o cargo e a ocupacao aplicivel.

Art. 6° - Os valores definidos na forma do artigo anterior, serio pagos
mensalmente conforme os resultados alcancados.

§ 1° - O valor serd pago na mesma propor¢io percentual aos percentu-
ais dos resultados alcancados, a partir do cumprimento minimo de 60% das metas.

§ 2° - Nao serd devida a Gratificacio quando o resultado for inferior a
60% das metas.

Art. 7° - Sao condicoes para recebimento da gratificacio:

I - aderir a0 compromisso de resultados previsto no art. 3¢ desta Lei;

Il - cumprir integralmente a jornada de trabalho prevista ao respectivo
cargo, sendo integral de 8h (oito horas) aos cargos com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais;

lII - cumprir as convocacdes para trabalho além da jornada didria de
trabalho;

IV - participar de trabalho em comissoes, equipes ou grupos de traba-
lho coletivo quando designado.

Paragrafo Unico - A adesio aos compromissos de resultados para rece-
bimento da GR exclui a remuneracio por hordrio exlraordindrio nos casos previslos nesla Lei.

Art. 8 O trabalho realizado além da jornada diria normal, observaré o
seguinte:

[ - até o maximo de 10(dez) horas mensais, compreende-se dentro da
remuneracao da gratificacao, computando-se em dobro a pontuacio decorrente das atividades realizadas
nestes horarios:

II' - apés 10 (dez) horas mensais e até o maximo de 20 (vinte), serio
compensadas com folgas, na mesma proporcao, a serem gozadas no periodo méximo de até 90 (noventa)
dias da realizacao, obedecendo escala e autorizacio do Secretirio ou autoridade equiparada;

Il - as horas que excederem a 20h (vinte horas) mensais, serio, a cri-
tério do servidor, remuneradas na forma da legislacio ou, convertidas em folgas na forma do inciso Il
deste artigo.

Parégrafo Unico. Aos servidores efetivos exercentes de funcdes gratifi-
cadas ou cargos de confianca, nao se aplicam os critérios de compensacao e pagamento de remuneracao
por trabalho em horéirio extraordinario.

Art. 9% - As faltas nao justificadas e as licencas nio remuneradas, ex-
cluem o direito a GR no més da ocorréncia.

Art. 10 - Nos casos em que os afastamentos do servidor ultrapasse a 15
dias e forem daqueles em que a legislacio municipal considera de efetivo exercicio sem prejuizo da
remuneracao, fara jus a média dos valores dos resultados dos iiltimos 12 meses.

Paragrafo Unico. A média serd apurada em relacio ao nimero de meses
em que o servidor percebeu a gratificacao, quando o nimero for inferior aos 12 meses estabelecidos no
caput deste artigo.

Art. 11 Nas férias e na décima terceira remuneracio, o servidor fard
jus a média dos percentuais de gratificacao dos tiltimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo Unico. A média serd apurada em relacio ao nimero de meses
em que o servidor esteve vinculado a GR, quando o niimero for inferior a 12 (doze) meses.

Art. 12- O servidor nao tera direito de incorporar a gratificacao para
qualquer fim.



Art. 13 - Decreto poderd estabelecer critérios especiais a cada drea de
aplicacao da GR e da GRE, conforme a especificidade da atividade.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As gratificacoes serdo pagas mensalmente, com base nas con-
dices, valores e percentuais definidos nesta Lei.

Art. 15 - O compromisso de resultados e os efeitos financeiros da grati-
ficacio dar-se-do a partir de 1° de abril de 2019.

Art. 16 - Qualquer das gratificacoes previstas nesta Lei fica condiciona-
da ao limite prudencial de despesa com pessoal, previsto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 17 - A Gratificacio de Resolutividade ndo podera ser estendida ao
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, dos

Municipios ou do Distrito Federal cedidos ao Municipio.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-
se as disposicoes em contrario.

Nova Olinda, 03 de abril de 2019.

\%helh Rosas '
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
Gabinete do Prefeito
ANEXO |
AREA/RESOLUTIVIDADE CARGO VALOR DA
GRATIFICACAO
INFRAESTRUTURA, SAUDE,
EDUCACAOQ, ASSISTENCIA
SOCIAL, ADMINISTRACAO, | Grupo Ocupacional de Conservacao, R$ 100,00 a
GABINETE, TRANSPORTE, Limpeza Vigilancia, e lluminacao. 400,00
CULTURA, FINANCAS. AR- Nivel Fundamental
TICULAGAO POLITICA E
AGRICULTURA
INFRAESTRUTURA, SAUDE,
EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL, ADMINISTRACAO, |  Grupo Ocupacional de Servicos de R$ 100,00 a
GABINETE, TRANSPORTE, | Transportes Automotores. Nivel Fun- 400,00
CULTURA, FINANCAS. AR- damental
TICULACAO POLITICA E
AGRICULTURA,
INFRAESTRUTURA, SAUDE,
EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL, ADMINISTRACAO, | Grupo de Servicos Auxiliares. Nivel R$ 150,00 a
GABINETE, TRANSPORTE, Médio. 500,00
CULTURA, FINANCAS. AR-
TICULAGCAO POLITICA E
AGRICULTURA
EDUGAGAO, ADMINISTRA- | Grupo de Atividades de Nivel Médio R$ 200,00 a
GAO, ASSISTENCIA SOCI- | Especializado e Técnico. 600,00
AL, SAUDE, FINANCAS
FINANGCAS Grupo Ocupacional de Servicos de R$ 200,00 a
Tributacao, Arrecadacao, e Fiscaliza- 600,00
cao. Nivel Médio Especializado
SAUDE, ASSISTENCIA E | Grupo Ocupacional de Servicos Medi- R% 400,00 a
EDUCACAO, co e de Saude. Nivel Superior, Exce- 800,00
tos, os Cargos de Nivel Médio e Téc-
nico.
INFRAESTRUTURA, SAUDE, | Grupo Ocupacional de Outros Servi- R$ 400,00 a
AGRICULTURA, EDUCACAO | cos técnicos Cientifico. Nivel Superior 800,00

E ASSISTENCIA SOCIAL,




